
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น 

ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

**************************** 

1. ชื ่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเช ิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ    
บุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2564 

2. หลักการและเหตุผล 
            พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที ่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของบุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบ รวมถึง
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอยา่ง
เต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 

            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก 
3. วัตถุประสงค ์
                    3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านบึง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
                     3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                     3.3 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
                     3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบึง 
                     3.5 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ให้แก่ตนเอง และบุคคลรอบข้าง 
                     3.6 เพื่อปลูกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
                    4.1 เชิงปริมาณ 
                    4.1.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ                         จำนวน   1   คน 
                     4.1.2 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง              จำนวน  1   คน 
                     4.2 เชิงคุณภาพ 
                     บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก
ผู้เป็นบุคคลต้นแบบ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
5. วิธีการดำเนินการ 
                    5.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
                     5.2 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
                           - ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 
                           - สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไป       
ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                           - คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบด้านการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และมีจิตสาธารณะให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
                     5.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง          
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง  ประจำปี
งบประมาณ 2562 
                     5.4 คัดเลือกบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ที่ได้รับรางวัล 
                     5.5 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล 
                     5.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    เดือน กันยายน 2564 
7. งบประมาณ 
                    -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   9.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบึง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
                    9.2 บุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบึง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
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10. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
                   10.1 ผลผลิต (Output) 
                           บุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบึง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   
มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 
                    10.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
                           เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบึง ผู้มีคุณคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น      
และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติราชการ 
11. ผู้เขียนโครงการ 
 
                                                                       ลงชื่อ.........................................................  
                                                                                       (นายจตุรงค์  บำรุงสุข) 
                                                                                        นักทรัพยากรบุคคล 
12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ............................................................................................................................................................... 
 
                                                                          ลงชื่อ..........................................................  
                                                                                 (นางสาวปรัชญา  อินหนองตาสาม) 
                                                                                          หัวหน้าสำนักปลัด    
 
                                                                           
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
               อนุมัต ิ
               ไม่อนุมัติ .................................................................................................................. ................... 
 
 
                                                                            ลงชื่อ....................................................                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                     (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
                                                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการ 
                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
 
           
 
 



 
  
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
ที่  314/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างดีเด่น  
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ประจำปีงบประมาณ 2564 
……………………………… 

                    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น ผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตน         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ นั้น 
                    เพื ่อให ้การดำเน ินการตามโครงการดังกล ่าวเป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อย เก ิดมาตรฐาน              
และความเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม            
มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2562 

                    1. นายพินิจ  ร่มโพรีย์                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง    ประธานกรรมการ 
                    2. นางสาวนิภาพร แป้งหอม           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง          กรรมการ 
                    3. นางสาวปรัชญา อินหนองตาสาม  หัวหน้าสำนักปลัด                                      กรรมการ 
                    4. นางสาวเกษร  แผ้วงาม              นักวิชาการเงินและบัญชี                              กรรมการ 
                    5. นายยุทธนา สมบัติเจริญ             นายช่างโยธา                                           กรรมการ 
                    6. นายจีรสิทธิ์ สามคุ้มพิมพ์            นักวิชาการสาธารณสุข                                กรรมการ 
                    7. นายจตุรงค์  บำรุงสุข                 นักทรัพยากรบุคคล                                   เลขานุการ 

                    ให้มีหน้าที่ ดังนี้ 
                     1. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตน         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2564 
                    2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ/รางวัลยกย่อง 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                สั่ง ณ วันที่  20  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  

                                                             

                                                                   (นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 



                                                    

                                                                     

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างดีเด่น  

ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจำปีงบประมาณ 2564 

**************** 
                    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น ผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตน         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ นั้น 
                    ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง         
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตน         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น ดังนี้ 
                    1. คุณสมบัติ 
                       1.1 เป็นบุคคลภายนอกต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน 
                        1.2 ปฏิบัติราชการใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับแต่วันที่ 30 
กันยายน 2563 
                        1.3 ไม่เคยถูกลงลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
                        1.4 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต จรรยาข้าราชการ 
เป็นที่ประจักษ์ 
                        1.5 ปฏิบัติหน้าที ่ และนอกเหนือหน้าที ่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานที่
รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
                        1.6 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ เป ็นอันดับแรก ผลกจากการอุทิศ ทุ ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย ิ ่งกับส่วนราชการ              
และประชาชน 
                    2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
                        2.1 ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื ่อพนักงานส่วนตำบลในสังกัดที่มีคุณสมบัติ       
และสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                         2.2 ประช ุมคณะกรรมการฯ เพ ื ่อพ ิจารณาค ัดเล ือกพน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้าง                 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตน         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
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                     3. ผลการคดัเลือก 
                        3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงาน
อยู่จริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
                         3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วยแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง 2 ครั้ง 

                     4. การมอบรางวัล 

                        ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึงดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2562 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
                                                             (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
 

 

 

 

   

                       
 
 

 

 

 

 

 

 



                                                    

                                                                     

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ตามกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจำปีงบประมาณ 2564  
**************** 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน  
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีมีประวัติการทำงาน ผลงาน 
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นให้สังคมรับรู้และเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน จึงขอประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นในกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

1. นางสาวฑิตยา   แกมแก้ว     ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นายสุรพล   อบมายันต์       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องเจริญ 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

                                                             (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบึง 
                                          

 


